MOD. 251

MODULARIO
P.C. M 198

UFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RIMOZIONE DELLE
DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZA O SULL’ORIGINE ETNICA

Rep. n. 58/2026

Oggetto: Avviso pubblico per la promozione di azioni positive rivolto ad Associazioni ed Enti iscritti
al Registro che svolgono attivita nel campo della lotta alle discriminazioni e della promozione della
parita di trattamento di cui all’art. 6 del D.lgs. n. 215/2003 e ad Associazioni facenti parte della
Piattaforma Nazionale Rom, Sinti ¢ Caminanti ¢ del Forum delle comunita, finalizzate alla
conoscenza ¢ alla promozione della storia e la cultura di Rom e Sinti, attraverso 1’educazione, la
cultura e le arti (III Settimana di azione per la promozione della cultura romani e per il contrasto
all’antiziganismo 7-19 aprile 2026). Decreto di approvazione della graduatoria, distinta per
Linea 1 e Linea 2, e impegno di euro 349.522,21.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 23 agosto 1988, n. 400 recante la “Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e successive modificazioni;

VISTO il Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, “Ordinamento della Presidenza del Consiglio dei
ministri, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e successive modificazioni;

VISTA la Direttiva 2000/43/CE del Consiglio del 29 giugno 2000, che attua il principio della parita
di trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica;

VISTO il Decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, recante “Attuazione della direttiva 2000/43/CE
per la parita di trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica”;

VISTO il D.P.C.M. 11 dicembre 2003, recante “Costituzione e organizzazione interna dell’Ufficio per
la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o
sull’origine etnica, di cui all’art. 29 della legge comunitaria 1° marzo 2002, n. 39” istituito presso la
Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento per le pari opportunita;

VISTO il D.P.C.M. 10 Aprile 2024 concernente il nuovo regolamento di autonomia finanziaria e
contabile della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il D.P.C.M. 1° ottobre 2012 recante “Ordinamento e strutture generali della Presidenza del
Consiglio dei ministri”, registrato alla Corte dei conti il 21 novembre 2012, Reg. 9, Foglio 313;

VISTO I’art. 16 del citato D.P.C.M. 1° ottobre 2012, che stabilisce che il Dipartimento per le pari
opportunita ¢ “la struttura di supporto al Presidente che opera nell’area funzionale inerente alla
promozione ed al coordinamento delle politiche dei diritti della persona, delle pari opportunita e della
parita di trattamento e delle azioni di governo volte a prevenire e rimuovere ogni forma e causa di
discriminazione;
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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA

UFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RIMOZIONE DELLE
DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZA O SULL’ORIGINE ETNICA

VISTO il D.P.C.M. del 22 febbraio 2019 di modifica del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri del 1° ottobre 2012, recante “Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del
Consiglio dei ministri” registrato alla Corte dei conti il 5 marzo 2019 al n. 540;

VISTO il D.P.C.M. 8 aprile 2019 concernente la riorganizzazione interna del Dipartimento per le pari
opportunita, con efficacia a decorrere dall’8 maggio 2019, registrato alla Corte dei conti il 3 maggio
2019, reg.ne — succ. al n. 880;

VISTA la Direttiva Generale per I’azione amministrativa e la gestione del Dipartimento per le Pari
Opportunita anno 2025 del 9 luglio 2025, registrata alla Corte dei conti il 26 luglio 2025, al n.
1992;

VISTO il D.P.C.M. 28 novembre 2022, registrato dalla Corte dei conti il 6 dicembre 2022, con il
numero 3087, che conferisce alla dott.ssa Laura Menicucci Consigliere del ruolo della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, I’incarico di Capo del Dipartimento per le pari opportunita;

VISTO il D.P.C.M. del 5 agosto 2022, registrato dalla Corte dei Conti il 14 settembre 2022 al n.
2311, che conferisce al dott. Mattia Peradotto 1’incarico di livello dirigenziale generale di
Coordinatore dell’Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle
discriminazioni fondate sulla razza e 1’origine etnica-UNAR, nell’ambito del Dipartimento per le
pari opportunita, come modificato dal D.P.C.M. del 21 maggio 2025 registrato dalla Corte dei
Conti 1l 30 giugno 2025 al n. 1774;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 in
materia di trattamento dei dati personali ed il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e successive modificazioni,

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo Europeo per
gli affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario
per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo sociale europeo plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) 1296/2013;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
(Regolamento FESR) relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020, che stabilisce il
Quadro Finanziario Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;
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UFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RIMOZIONE DELLE
DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZA O SULL’ORIGINE ETNICA

VISTO I’Accordo di Partenariato 2021-2027 per I’impiego dei fondi SIE (Fondi Strutturali e di
Investimento Europei), adottato con decisione di esecuzione della Commissione europea del 15
luglio 2022;

VISTO il “Programma Nazionale (PN) Inclusione e lotta alla poverta 2021- 2027 approvato con
Decisione CE C(2022) 9029 del 1 dicembre 2022 a titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali — Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale, nell’ambito
della programmazione europea 2021-2027;

VISTO Dart. 5 della legge 183/1987 con la quale ¢ stato istituito il Fondo di rotazione per 1’attuazione
delle politiche comunitarie;

VISTO il D.P.R. 568/1988 e successive modifiche e integrazioni, che regolamenta I’organizzazione e
le procedure amministrative del citato Fondo di rotazione;

VISTO il DPR n. 66 del 10 marzo 2025 in riferimento all’ammissibilita della spesa recante
disposizioni in materia di ammissibilita della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la
politica di coesione per il periodo di programmazione 2021-2027;

VISTA la Convenzione del 28 dicembre 2023, sottoscritta con il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale, che disciplinati
1 rapporti giuridici tra I’ Autorita di Gestione del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 e I'Ufficio
per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o
sull’origine etnica — UNAR- per I’espletamento delle funzioni di Organismo Intermedio nell’ambito
della Priorita 1 “Sostegno all’Inclusione Sociale e Lotta alla Poverta”, Obiettivo specifico ESO4.10
“Promuovere 1’integrazione socio-economica delle comunita emarginate come il popolo Rom” e
4.10.1.1, volta a promuovere una cultura dell’inclusione, del rispetto e della valorizzazione delle
differenze, in coerenza con 1 principi orizzontali stabiliti dall’articolo 9 del Regolamento (UE)
2021/1060, relativi alla promozione della parita tra uomini e donne, della parita di trattamento e
della non discriminazione, alla piena osservanza dei diritti fondamentali e allo sviluppo sostenibile
nell’attuazione dei Fondi a gestione concorrente;

VISTO il piano programmatico degli interventi UNAR per la programmazione 2021-2027, approvato
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore
e migratorie, con nota prot. n.9885 del 28 maggio 2024;

VISTO il decreto direttoriale Rep. n. 314 del 6 novembre 2025, di attribuzione dell’incarico di
Responsabile Unico del Procedimento al dottor Roberto Bortone;

VISTA la determina a contrarre Rep. 320 del 18 novembre 2025, relativa alla pubblicazione di un
avviso per la promozione di azioni positive rivolto ad  Associazioni ed
Enti iscritti al Registro che svolgono attivita nel campo della lotta alle discriminazioni e
della promozione della parita di trattamento di cui all’art. 6 del D.gs. n. 215/2003 e ad
Associazioni facenti parte della Piattaforma Nazionale Rom, Sinti e Caminanti e del
Forum delle comunita, finalizzate alla conoscenza e alla promozione della storia e la
cultura di Rom e Sinti, attraverso 1’educazione, la cultura e le arti (IIl Settimana di azione
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per la promozione della cultura romani e per il contrasto all’antiziganismo 7-19 aprile
2026), a valere sul PN Inclusione e Lotta alla Poverta, Priorita 1 “Sostegno all’inclusione sociale
e lotta alla Poverta”, Obiettivo specifico ESO 4.10;

VISTO I’Avviso pubblico del 19 novembre 2025 per la promozione di azioni positive rivolto ad
Associazioni ed Enti iscritti al Registro che svolgono attivita nel campo della lotta alle
discriminazioni e della promozione della parita di trattamento di cui all’art. 6 del D.Igs. n. 215/2003
e ad Associazioni facenti parte della Piattaforma Nazionale Rom, Sinti e Caminanti e del Forum
delle comunita, finalizzate alla conoscenza e alla promozione della storia e la cultura di Rom e
Sinti, attraverso I’educazione, la cultura e le arti, pubblicato sul sito istituzionale del Governo,
sezione “Amministrazione trasparente” (www. Governo.it) e su quello del’UNAR (www.unar.it),
con scadenza per la presentazione dei progetti fissata alle ore 12:00 del 18 dicembre 2025;

VISTO il decreto Rep. n. 358/2026 del 7 gennaio 2026, con il quale, secondo quanto prescritto dal
punto 8 dell’ Avviso, ¢ stata nominata la Commissione di valutazione delle proposte progettuali;

CONSIDERATO che in base alle caratteristiche specifiche dell’Avviso si ¢ ritenuto opportuno
procedere con la modifica degli strumenti di valutazione adottando un’unica check-list oltre alla
griglia di valutazione delle proposte progettuali;

VISTA lanota prot. DPO n. 69 dell’8 gennaio 2026, con la quale il Responsabile del Procedimento
ha trasmesso al Presidente della Commissione di valutazione 1’elenco delle proposte progettuali
pervenute;

VISTA la nota DPO n. 191 del 15 gennaio 2026, con la quale il Presidente della Commissione di
valutazione ha richiesto al Responsabile del Procedimento di acquisire integrazioni relative ad alcune
incompletezze e irregolarita nella documentazione amministrativa di n. 7 proposte progettuali;

CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento ha attivato il soccorso istruttorio relativo alle
richieste sopra specificate e con successiva nota DPO n. 429 del 22 gennaio 2026 ha trasmesso al
Presidente della Commissione le integrazioni pervenute;

VISTA la nota prot. DPO 1048 dell’11 febbraio 2026 con la quale il Presidente della Commissione di
valutazione delle proposte progettuali ha trasmesso al Responsabile del Procedimento, a conclusione
dei lavori, 1 verbali delle sedute dal n. 1 al n. 9 corredati della relativa documentazione;

VISTI i sopracitati verbali delle sedute della Commissione di valutazione delle proposte progettuali e
i relativi allegati;

VISTA la nota del Responsabile del Procedimento prot. n. DPO 1121 del 13 febbraio 2026 di
trasmissione al Direttore Generale UNAR della proposta di graduatoria finale, distinta per Linea 1 e
per Linea 2;

CONSIDERATO che non potranno essere ritenuti finanziabili i progetti che, seppur ammissibili
dal punto di vista formale, non riportino un punteggio complessivo pari ad almeno 60/100 in virtu
di quanto previsto dal punto 8 dell’ Avviso stesso;
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UFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RIMOZIONE DELLE
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PRESO ATTO che per il finanziamento del sopracitato Avviso, come previsto dal punto 4, ¢
destinata la somma complessiva pari ad euro 350.000,00 (trecentocinquantamila/00), di cui euro
200.000,00 per la Linea 1 ed euro 150.000,00 per la Linea 2, a valere sul PN Inclusione e Lotta alla
Poverta, Priorita 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla Poverta”, Obiettivo specifico ESO
4.10, misura 4.10.1.1 del Programma Nazionale “Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027”, cosi
ripartita:

* Linea 1 — Progetti locali o territoriali: contributo massimo di € 10.000;
* Linea 2 — Progetti di rilevanza nazionale o interregionale: contributo massimo di € 30.000;

RILEVATO che il verbale n. 9 del 30 gennaio 2026 contiene la proposta di graduatoria finale,
distinta per Linea 1 e Linea 2, formulata dalla Commissione di valutazione;

RILEVATO, che dal suddetto dal verbale, in riferimento alla Linea 1, risultano ammesse a
finanziamento le proposte progettuali dal n. 1 al n. 21, per un importo complessivo pari a euro
193.619,30, con conseguente residuo pari a euro 6.380,70;

RILEVATO, altresi che, in riferimento alla Linea 2, risultano idonee ammesse a finanziamento n. 3
proposte progettuali per un importo complessivo pari a euro 86.750,00, con conseguente residuo pari
a euro 63.250,00;

CONSIDERATO, altresi, che il punto 4 dell’Avviso stabilisce che qualora a seguito della
formazione delle graduatorie residuino risorse su una Linea, sia facolta del’UNAR attribuire dette
risorse, in tutto o in parte, sull’altra Linea di intervento;

RITENUTO opportuno, al fine di massimizzare 1’utilizzo delle risorse disponibili e in coerenza con
le previsioni dell’ Avviso, destinare il residuo della Linea 2 pari ad euro 63.250,00 alla Linea 1, cosi
da finanziare ulteriori proposte n. 7 progettuali utilmente collocate nella graduatoria della Linea 1,
fino all’importo massimo di euro 262.772,21;

RILEVATO, altresi, che all’esito dell’assegnazione delle ulteriori risorse disponibili alla Linea 1
residua un importo pari a euro 477,79, non sufficiente a consentire il finanziamento di ulteriori
proposte progettuali utilmente collocate in graduatoria;

RITENUTO di dover procedere all’approvazione della suddetta graduatoria, distinta per Linea 1 e
Linea 2 e di disporre il conseguente impegno di spesa pari ad euro 349.522,21 in favore dei progetti
ammessi a finanziamento, a valere sulle risorse disponibili;
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DECRETA
Art. 1

In considerazione di quanto esplicitato nelle premesse, ¢ approvata la graduatoria finale distinta per
Linea 1 e Linea 2, come risultante dal verbale n. 9 del 30 gennaio 2026 della Commissione di
valutazione, recante ’elenco delle proposte progettuali ammesse e valutate, con 1’indicazione del
punteggio attribuito e del contributo richiesto, nonché delle proposte non ammesse a valutazione,
riportata nelle tabelle seguenti:

LINEA 1
PROGETTI
GRADUATORIA ASSOCIAZIONE PROPONENTE PUNTEGGIO CONTRIBUTO
RICHIESTO €
CHI ROM E CHI NO 84 9.951,00
2 ACCADEMIA EUROPEA DI ARTE 82 10.000,00
ROMANTI’
3 A BUON DIRITTO 81 7.302,00
4 21 LUGLIO 80 10.000,00
5 IL SESTANTE 78 10.000,00
6 ROMA ONLUS 77 10.000,00
7 FUTUROM 77 10.000,00
8 CIELI APERTI 76 5.178,80
9 OBIETTIVO PSICO SOCIALE 76 5.620,00
10 N:EA NAPOLI: EUROPA AFRICA 76 10.000,00
11 ANIMAZIONE VALDOCCO 76 10.000,00
12 ARCOIRIS 76 10.000,00
13 WORK IN PROGRESS 75 10.000,00
14 MUSEO DEL VIAGGIO 75 6.420,00
15 L'UOMO DI LEGNO 75 10.000,00
16 ARCI COSENZA 75 10.000,00
17 FEDERARTE ROM 74 10.000,00
18 ENDAS ABRUZZO 74 10.000,00
19 LA VIGNA 74 9.999,00
20 CANTIERE GIOVANI 73 10.000,00
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21 STAY HUMAN 71 9.148,50
22 ROWNI 71 9.951,00
23 HUMANS 70 10.000,00
24 FONDAZIONE EMMANUEL 68 10.000,00
25 ICEI 68 9.362,50
26 OPEN GROUP 68 9.995,41
27 AKANA' 68 9.844,00
28 LA COMUNITA' 67 10.000,00
29 ROMNI 65 9.951,00
30 IDEA 60 10.000,00
31 METE 60 7.490,00
LINEA 2
PROGETTI
GRADUATORIA ASSOCIAZIONE PROPONENTE PUNTEGGIO CONTRIBUTO
RICHIESTO €
1 THEM ROMANO 78 30.000,00
COMUNITA’ PAPA GIOVANNI XXIII 75 30.000,00
SOS RAZZISMO TTALIA 71 26.750,00
PROGETTI
NON AMMESSI A VALUTAZIONE
ASSOCIAZIONE PROPONENTE MOTIVAZIONE
EURES Mancanza dei requisiti di cui all’art. 3
dell’ Avviso.
EXITUS Mancanza dei requisiti di cui all’art. 3
dell’ Avviso.
UPRE ROMA Mancanza dei requisiti di cui all’art. 4
dell’Avviso, per la  linea di
finanziamento 2.
AMICI DI ZEFFERINO Mancanza dei requisiti di cui all’art. 6
dell’ Avviso.
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Art. 2

In ragione della ridistribuzione delle risorse di cui in premessa e nei limiti delle risorse
complessivamente disponibili, sono ritenute finanziabili proposte progettuali per un importo
complessivo pari a euro 349.522,21, come di seguito specificato:

e per la Linea 1, le proposte progettuali dal n. 1 al n. 28 della graduatoria di cui all’articolo 1,
per un totale di euro € 262.772,21;

e per la Linea 2, le proposte progettuali dal n. 1 a n. 3 della graduatoria di cui all’articolo 1, per
un totale di euro 86.750,00.

PROGETTI IDONEI FINANZIABILI - LINEA 1

GRADUATORIA | ASSOCIAZIONE PROPONENTE PUNTEGGIO CONTRIBUTO
RICHIESTO €
CHI ROM E CHI NO 84 9.951,00
2 ACCADEMIA EUROPEA DI ARTE 82 10.000,00
ROMANI

3 A BUON DIRITTO 81 7.302,00
4 21 LUGLIO 80 10.000,00
5 IL SESTANTE 78 10.000,00
6 ROMA ONLUS 77 10.000,00
7 FUTUROM 77 10.000,00
8 CIELI APERTI 76 5.178,80
9 OBIETTIVO PSICO SOCIALE 76 5.620,00
10 N:EA NAPOLI: EUROPA AFRICA 76 10.000,00
11 ANIMAZIONE VALDOCCO 76 10.000,00
12 ARCOIRIS 76 10.000,00
13 WORK IN PROGRESS 75 10.000,00
14 MUSEO DEL VIAGGIO 75 6.420,00
15 L'UOMO DI LEGNO 75 10.000,00
16 ARCI COSENZA 75 10.000,00
17 FEDERARTE ROM 74 10.000,00
18 ENDAS ABRUZZO 74 10.000,00
19 LA VIGNA 74 9.999,00
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20 CANTIERE GIOVANI 73 10.000,00

21 STAY HUMAN 71 9.148,50

22 ROWNI 71 9.951,00

23 HUMANS 70 10.000,00

24 FONDAZIONE EMMANUEL 68 10.000,00

25 ICEI 68 9.362,50

26 OPEN GROUP 68 9.995,41

27 AKANA' 68 9.844,00

28 LA COMUNITA' 67 10.000,00

PROGETTI IDONEI FINANZIABILI - LINEA 2

GRADUATORIA ASSOCIAZIONE PROPONENTE PUNTEGGIO CONTRIBUTO
RICHIESTO €

1 THEM ROMANO 78 30.000,00

PAPA GIOVANNI XXIII 75 30.000,00

SOS RAZZISMO ITALIA 71 26.750,00

Risultano, pertanto, idonei ma non finanziabili 1 seguenti progetti:
PROGETTI IDONEI NON FINANZIABILI - LINEA 1

GRADUATORIA ASSOCIAZIONE PROPONENTE PUNTEGGIO CONTRIBUTO
RICHIESTO €

29 ROMNI 65 9.951,00

30 IDEA 60 10.000,00

31 METE 60 7.490,00

Art. 3

La graduatoria dei progetti distinta per Linea 1 e Linea 2, di cui all’art. 1, e il relativo riparto del
finanziamento saranno pubblicati sul sito delUNAR www.unar.it, nonché nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito www.governo.it.
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Art. 4
Per I’erogazione dei contributi si procedera successivamente alla sottoscrizione di apposite
convenzioni, una per ciascun soggetto proponente ammesso a finanziamento.
Qualora non si potesse procedere alla sottoscrizione della convenzione con uno o piu soggetti,
ovvero qualora uno o piu soggetti ammessi a finanziamento dovessero rinunciare al contributo, si
provvedera allo scorrimento delle rispettive graduatorie, ammettendo a finanziamento il soggetto
immediatamente successivo.

Art. 5
E impegnata la somma complessiva di euro 349.522,21, a valere sulle risorse del PN Inclusione e
Lotta alla Poverta 2021-2027, Priorita 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla Poverta”,
Obiettivo specifico ESO 4.10.

Art. 6
Il pagamento delle spettanze sara gestito sulla contabilita speciale n. 05950 - Intervento “PN
Inclusione 2021-2027” - intestata alla Direzione Generale per lo Sviluppo sociale e gli aiuti alle
poverta presso il Dipartimento della Ragioneria Centrale dello Stato.

Art. 7

I1 presente decreto sara sottoposto alle procedure di controllo secondo le vigenti disposizioni.
Roma, 10 marzo 2026

Il Direttore Generale
Dott. Mattia Peradotto

Firmato digitalmente da
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